
การอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือน าไปใช้จริงในองคก์ร

หลกัสตูรผูต้รวจประเมินภายใน
ระบบการจดัการความปลอดภยัในกระบวนการผลิต

ตามประกาศการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ฉบบัท่ี 173/2566

วนัท่ี 22-24 เมษายน 2569
09.00-16.00 น. 

Process Safety Consultant Co.,Ltd.
(ขึน้ทะเบยีนผูต้รวจประเมนิภายนอกกบัการนิคมฯ)

ฟรี! อาหารกลางวนั อาหารว่าง เคร่ืองด่ืม 
ผูเ้ขา้อบรมจะไดร้บั  (1)คู่มอืขอ้ก าหนดระบบ PSM   (2)ไฟลโ์ปรแกรมส าหรบับนัทกึการตรวจ  (3)วุฒบิตัรผ่านการอบรม(18 ช.ม.) 
สอบถามโทร. 081-848 6698,  087-814 6968,  02-068 3603   สอบถาม email : prosafe-con@hotmail.com      
www.process-safetyconsult.com     ขอใบสมคัร/ใบเสนอราคา ทางอเีมล ์หรอืแอดไลน์

บรรยายโดยวทิยากร
ผู้ตรวจประเมนิภายนอก PSM.

ทีข่ึน้ทะเบียนกบัการนิคมอตุสาหกรรมฯ
ประสบการณ์โรงกลัน่น า้มนั

และอตุสาหกรรมเคม ีมากกว่า 20 ปี

@ The 90’s Work Place 
บางแสน ชลบุรี

PSM Internal Auditor

ปกติ9,500บาท   เหลือ 7,000บาท
รบัเพียง 15 คน



คณุสมบตัผิูต้รวจประเมนิภายใน

 หลกัสตูรนี้ เหมาะส าหรบัผูจ้ดัการ หวัหน้างาน วศิวกรและทมีงานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบเป็นผู้ตรวจประเมนิภายใน
ระบบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติภายในองคก์ร  ตามประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
ที ่173/2566

 ในขอ้ 6(1)ผูต้รวจประเมนิภายใน ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ และมี
คุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้

 (1.1) ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากวา่ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมเคม ีหรอืสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า หรอืสาขา
วศิวกรรมเครื่องกล หรอืสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ หรอืเทยีบเท่า หรอืปรญิญาตรวีทิยาศาสตร ์สาขาเคม ีหรอื
เทยีบเท่า ซึง่มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ และมปีระสบการณ์ท างานใน
อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื

 (1.2) ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากวา่ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์สาขาอื่น หรอืเทยีบเท่า หรอืปรญิญาตรีวทิยาศาสตร ์
สาขาอื่น หรอืเทยีบเท่า นอกเหนือจากสาขาทีก่ าหนดไวใ้น (1) ซึง่มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมและ
กระบวนการผลติ และมปีระสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งไมน้่อยกวา่ 2 ปี ขึน้ไป หรอื

 (1.3) ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากวา่ปรญิญาตรคีรุศาสตรอ์ุตสาหกรรม สาขาครุศาสตรว์ศิวกรรมหรอืเทยีบเท่า หรอื
ปรญิญาตรอีุตสาหกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรม หรอืเทยีบเท่า หรอืส าเรจ็การศกึษาในระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้สงู หรอืเทยีบเท่า ซึง่มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นวศิวกรรมและกระบวนการผลติ และมปีระสบการณ์
ท างานในอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งไมน้่อยกวา่ 5 ปี ขึน้ไป

 ในขอ้ 6(2)ผูต้รวจประเมนิภายใน ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และมี
คุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้

 (2.1) ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากวา่ปรญิญาตรสีาธารณสขุศาสตรห์รอืเทยีบเท่าหรอืปรญิญาตรวีทิยาศาสตรส์าขาอาชวีอ
นามยัและความปลอดภยัหรอืเทยีบเท่า ซึง่มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และมี
ประสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื

 (2.2) ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากวา่ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์หรอืเทยีบเท่า หรอืปรญิญาตรวีทิยาศาสตร ์สาขาอื่น หรอื
เทยีบเท่า นอกเหนือจากสาขาทีก่ าหนดไวใ้น (2.1) ซึง่มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั และมปีระสบการณ์ท างานในอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งไมน้่อยกวา่2ปี

 ผูท้ีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง ตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรผูต้รวจประเมนิภายในการจดัการความ
ปลอดภยักระบวนการผลติตามที ่กนอ. ก าหนดไวท้า้ยประกาศฉบบันี้
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วนัแรก 
08.00-08.45น.  ลงทะเบยีน และทดสอบความรูก้่อนอบรม

08.45-09.15น.  หมวดที ่1 : ภาพรวมขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมฯวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื่อนไข
การประกอบกจิการในนิคมอุตสาหกรรม(ฉบบัที4่) พ.ศ.2559 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในสว่นเกีย่วขอ้ง ตลอดจน
ภาพรวมการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ 

 1.1 :ท าความเขา้ใจในขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคมฯว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื่อนไขการประกอบ
กจิการในนิคมอุตสาหกรรม(ฉบบัที4่) พ.ศ.2559และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

 1.2 : ความส าคญัและความจ าเป็นของการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ(Process Safety 
Management: PSM) โดยองคร์วม

09.15 -10.30น.  หมวดที ่2 : ความรูแ้ละการน าไปใชแ้ละองคป์ระกอบการจดัการความปลอดภยักระบวนการ
ผลติ 

 2.1 :Element 1 : การมสีว่นร่วมของพนกังาน (Employee Participant)

 2.2: Element 2 : ขอ้มลูความปลอดภยักระบวนการผลติ (Process Safety Information)

10.30-10.45น. : พกัดื่มกาแฟ

10.45-12.00น. : (ต่อ) หมวดที ่2 

 2.3: Element 3: การวเิคราะหอ์นัตรายกระบวนการผลติ (Process Hazard Analysis)

 2.4 : Element 4 : ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (Operating Procedure)

12.00-13.00น.  : พกัรบัประทานอาหารกลางวนั

13.00-14.30น.  : กจิกรรมจดักลุ่ม  ฝึกตรวจประเมนิภายใน Element 1-4

14.30-14.45น. :  พกัดื่มกาแฟ

14.45-15.30น. (ต่อ) ฝึกตรวจประเมนิภายใน Element 1-4 

15.30-16.00น. : แต่ละกลุ่ม น าเสนอผลตรวจประเมนิ 
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วนัทีส่อง
08.45 -10.30น. : (ต่อ) หมวดที ่2 : ความรูแ้ละการน าไปใชแ้ละองคป์ระกอบการจดัการความปลอดภยั
กระบวนการผลติ

 2.5 : Element 5 : การฝึกอบรม (Training Performance)

 2.6 :Element 6 : การจดัการความปลอดภยัผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management)

 2.7 :Element 7 : การทบทวนความปลอดภยัก่อนเริม่เดนิเครื่อง (Pre Start-up Safety Review) 

10.30-10.45น. :พกัดื่มกาแฟ 

10.45-12.00น. :(ต่อ) หมวดที ่2

 2.8 : Element 8 : ความพรอ้มใชข้องอุปกรณ์ (Mechanical Integrity)

 2.9 : Element 9 : การอนุญาตท างานทีอ่าจท าใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟและการอนุญาตท างานที่
ไม่ใช่งานประจ า (Hot work Permit & Non routine work permit)

 2.10 : Element 10 : การจดัการการเปลีย่นแปลง (Management of Change) 

12.00-13.00น. : พกัรบัประทานอาหารกลางวนั

13.00-14.30 : กจิกรรมจดักลุ่ม  ฝึกตรวจประเมนิภายใน Element 5-10 

14.30-14.45น. : พกัดื่มกาแฟ

14.45-16.15น.: (ต่อ) ฝึกตรวจประเมนิภายใน Element 5-10

15.30-16.00น. : แต่ละกลุ่ม น าเสนอผลตรวจประเมนิ 
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วนัทีส่าม
08.45 -10.30น.: (ต่อ) หมวดที ่2 : ความรูแ้ละการน าไปใชแ้ละองคป์ระกอบการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติ

 2.11 : Element 11 : การสอบสวนอุบตัเิหตุ (Incident Investigation) 

 2.12 : Element 12 : การเตรยีมความพรอ้มและการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (Emergency Prepare & Response)

10.30-10.45น.: พกัดื่มกาแฟ 

10.45 -12.00น.: (ต่อ) หมวดที ่2

 2.13 :Element 13 : การตรวจประเมนิภายใน (Internal Audit)

 2.14: Element 14 : ความลบัทางการคา้ (Trade Secret)

12.00-13.00น. : พกัรบัประทานอาหารกลางวนั

13.00-14.30น. : (ต่อ) ฝึกตรวจประเมนิภายใน Element 11-14  พรอ้มน าเสนอ

14.30-14.45น. : พกัดื่มกาแฟ

14.45-16.30น. : หมวดที3่ แนวทางการตรวจประเมนิภายใน 

 3.1 : กรอบความคดิของผูต้รวจประเมนิภายใน

 3.2 : คุณสมบตัขิองผูต้รวจประเมนิภายใน

 3.3 :จรรยาบรรณของผูต้รวจประเมนิภายใน

 3.4 : ตวัอย่างแบบตรวจประเมนิภายใน

 3.5 : ขัน้ตอนการตรวจประเมนิภายใน ไดแ้ก่ การเตรยีมการก่อนตรวจประเมนิภายใน วธิกีารตรวจประเมนิภายใน
การหาหลกัฐานจาก 3P (People-Paper-Process or Practice) และหลกัการเขยีนขอ้บกพร่อง

 3.6 : การจดัท ารายงานการตรวจประเมนิภายในและเหตุผล

 3.7 : การตดิตามผลการด าเนินการตรวจประเมนิภายใน
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